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Accordo storico
chefa crescere
illavoro

ed il Paese

territori. La dignita, la competenza delle
lavoratrici e dei lavoratori sono elementi
strategici per I'impresa, essenziali per la
J  unaccordo indubbiamente storico qualita, la competitivita e la produttivita.
quello che ieri la Cisl, insieme alla  Abbjamo dimostrato come attraverso il

Cgil ed alla Uil hanno ufficialmente  dialogo ed il confronto si puo arrivare a

firmato con la Confindustria. Una intesa sulle  risultati concreti. Pur rappresentando in-
nuove relazioniindustriali e suun modellocon-  teressi diversi, ma non conflittuali, Cgil,
trattuale innovativo che non solo conferma nel  Cjsl, Uil e Confindustria hanno saputo tro-
nostro Paese il valore sociale del lavoro, mari-  yare una sintesi che & un vero modello di
lancia anche il ruolo ed il protagonismo delle  politica industriale e di sviluppo per i pros-
grandiassociazionidirappresentanza. B’ unve-  imj anni. Una indicazione chiara che la
ro e proprio modello di "“governo”  deirap-  contrattazione dovra caratterizzarsi sui
porti tra imprese e sindacati basato sulla valo-  temiinnovativi delle politiche attive, del-

rizzazione dellavoro, il posizionamento compe- |3 formazione per le competenze del lavo-
titivo della manifattura italiana, laripresadella  rg che cambia, della sicurezza del lavoro

dinamica salariale. Tre elementi chiave dello e soprattutto della partecipazione dei la-
sviluppo che devono poter camminare insie-  yoratori. L’accordo firmato con Confin-
me. dustria punta soprattutto a valorizzare le
Imprese e lavoro sono un bene comune prezio-  persone, rafforzando I'occupabilita, ren-
so da salvaguardare. Capitale e fattore umano  dendole protagoniste e partecipi nel luo-
devono trovare insieme un percorso comune,  go di lavoro. La ridefinizione del tratta-
attraverso il dialogo ed il confronto nell'inte - mento economico complessivo e del trat-
resse del Paese. tamento economico minimo, se ben at-
Abbiamo assistito ad una campagna elettorale  tuata, insieme alla realizzazione del rico-
molto confusa e piena di proclamisulle questio-  noscimento della rappresentativita an-
nidellavoro, assolutamente trascuratonelsuo  che per le imprese, renderanno inutile
senso valoriale. Noi pensiamo che questo ac-  ogni proclama elettorale sul salario mini-
cordo possa contribuire alla crescita complessi-  mo e porranno fine al fenomeno del
va del sistema-Paese in un momentoin cuitut-  “dumping contrattuale”, alimentato
te le forze politiche sono chiamate ad una as-  da associazioniimprenditoriali e sindaca-
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sunzione di responsabilita per garantire un Go- i di comodo e prive dirappresentativita.
verno stabile, come giustamente hasollecitato  Ecco perché pensiamo che questa intesa
in queste giornate il Presidente Mattarella. potra contribuire a far emergere il senso

L'intesa con Confindustria nasce dalla presen-  del valore sociale del lavoro come una
tazione di una piattaforma unitaria di Cgil Cisl  priorita per la qualita della vita delle per-
Uil sul modello contrattuale che abbiamo di-  sone e per dare un futuro all'ltalia. Per
scusso in questi mesi con tutte le associazioni  questo hanno un’importanza strategica
datoriali. Abbiamo iniziato insieme agli altrisin-  gliindirizzi rispetto alla contrattazione sa-
dacati questo percorso e lo abbiamo concluso  lariale: noi abbiamo bisogno di rendere
unitariamente. Un fatto certamente positivo  pill pesantile buste paga dei lavoratori e
per il movimento sindacale. Abbiamo lavorato  delle lavoratrici e pili produttive e compe-
tanto, oltre un anno di confronti anche serrati, titive, nella qualita, le imprese. Ma allo
significativi ed importanti, dove nemmeno un

minuto del lavoro fatto & andato perso. Oggi

‘-“v — "“T. ”---uv m-.”..v. . Conquiste del Lavoro
lanciamo a tutti gli interlocutoriistituzio-

nali, politici ed economici, un messaggio Partisociall messaggoforte
davvero molto importante: va assoluta-
mente alzata la qualita della produzione
attraverso un rapporto positivo, dentroe
fuoriil luogo dilavoro, ed una altrettanto
forte sinergia anche con le comunita ed i

Imprese elavoro, bene comune
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stesso tempo abbiamo posto le base per
affrontare quei temiindispensabili davve-
ro per creare questa crescita di qualita.
Con la stessa tenacia con cui abbiamo re-
golato tutti assieme la questione cruciale
degli aumenti salariali, abbiamo sempre
insieme fissato dei paletti precisi sul te-
ma della formazione, delwelfare contrat-
tato a livello nazionale, aziendale e terri-
toriale, del benessere lavorativo. Su que-
sti aspetti 'accordo & davvero straordi-
nariamente innovativo, affidando un ruo-
lo da protagonisti agli uomini ed alle don-
ne del lavoro dentro I'azienda. Insieme,
attraverso la competenza delle lavoratri-
ci e dei lavoratori, si rende I'azienda piu
competitiva.

Noi speriamo che si possa andare anche
oltre la partecipazione organizzativa, ver-
souna partecipazione strategica deilavo-
ratori alla vita delle imprese. Questo rima-
ne I'obiettivo storico della Cisl. Una stra-
tegia di grande impegno, coerente con il
riformismo rigoroso e pragmatico che ha
sempre caratterizzato la nostra storia.
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